
Do’s and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของพนกังานเทศบาลต าบลวงัใหม่ 

เป็นผูมี้ศลีธรรมอนัด ีปฏบิติัหนา้ท่ีดว้ยความ

ซือ่สตัย ์สจุรติ 

ปฏบิติัหนา้ท่ีอย่างเต็มก าลงัความสามารถ รอบคอบ รวดเรว็ 

ขยนัหมัน่เพยีร มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน มีความรบัผดิชอบ 

Do’s 

ดแูลรกัษา และใชท้รพัยส์นิของทางราชการ อย่างประหยดั 

คุม้ค่า ระมดัระวงัมิใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืสิ้นเปลอืง 

ช่วยเหลอืเกื้อกูล ส่งเสรมิ สนบัสนุน ใหเ้กดิความสามคัคี เกดิ

ความร่วมแรงร่วมใจในการปฏบิติัหนา้ท่ี เพือ่ประโยชนส่์วนรวม 

เป็นแบบอย่างท่ีดใีนการด ารงตน รกัษาชือ่เสยีง  

และภาพลกัษณท์างราชการ 

แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ กระท าหรอื

ปฏบิติัหนา้ท่ีไม่ถูกตอ้งไม่เป็นธรรม 

Don’t 

ปฏบิติัหนา้ท่ีโดยไม่ค านงึถงึความเสยีบหายท่ีจะ

เกดิขึ้นขาดความรบัผดิชอบปฏบิติัหนา้ท่ีดว้ยความ

ล่าชา้ ไม่โปร่งใส 

ปล่อยปละละเลยในการบตัิหนา้ท่ี ไม่ดแูล รกัษา

ทรพัยส์นิของทางราชการ 

ใชค้วามรูส้กึส่วนตวัในการปฏบิติัหนา้ท่ี ขาดความ

สามคัคี มุ่งผลประโยชนส์่วนตนมากกว่าประโยชน์

ส่วนรวม 

ประพฤติ ปฏบิตัิตนและปฏบิตัิหนา้ท่ี ไม่สอบคลอ้งกบั

ประกาศว่าดว้ยคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 

ของพนกังานเทศบาล ลกูจา้งและพนกังานจา้งของเทศบาล

ต าบลวงัใหม่  


